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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

***************************** 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การให้บริการสาธารณะ/ บริการประชาชน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การให้บริการแก่ประชาชนผู้มารับบริการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 
 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้
การบริการเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม 
ปกติเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ 
ก าหนดไว้   

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 
 
 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
ทุจริตของหน่วยงาน 
4. จัดท ามาตรการและเผยแพร่เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

  ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรแล้วบำงส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 ให้มีควำมเหมำะสมมำกขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ………………………………………………….. 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 
 
 

1. มีช่องทางกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
2. มีการให้บริการแก่ประชาชนผู้มารับบริการอย่ำงเสมอภำคเท่ำเทียมกัน 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

ตัวชี้วัด 
 
 

1.ร้อยละของเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่ลดลงหรือไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชนผู้มารับบริการลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสาคร ช านาญปืน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความไม่โปร่งใสในการใช้อ านาจหน้าที่และต าแหน่งหน้าที่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเช่น การสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือสนิทสนมเข้าเป็น 
พนักงานจ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 

1. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตามระเบียบ/ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แก่
สาธารณะ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

  ยังไม่ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรแล้วบำงส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 ให้มีควำมเหมำะสมมำกขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ………………………………………………….. 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 
 
 

1. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตามระเบียบ/ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องทุกช่องทางต่างๆ 
 

ตัวชี้วัด 
 

1.ร้อยละของเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสาคร ช านาญปืน หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองคลัง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อ/เรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบอาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชาให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ ์วิธีปฏิบัติและมติครม.ที่เก่ียวข้อง 
2. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 
 
 
 

  ยังไม่ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรแล้วบำงส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 ให้มีควำมเหมำะสมมำกขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ………………………………………………….. 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 
 
 

1. ติดตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุยิ่งขึ้น 
2. ติดตามโครงการจนถึงสิ้นสุดระยะเวลารับประกันผลงาน 
3. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและระเบียบ กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

ตัวชี้วัด 
 

1.ร้อยละของเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รำยงำน นางเพลินตา งามพิศ ผู้อ านวยการกองคลัง 

สังกัด กองคลัง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ผู้บริหำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยของตนเองแทรกแซงกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ซึ่งอำจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดข้ึน 
 

1. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี 
กฎระเบียบรองรับ 
2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

มำตรกำรป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดกำรทุจริต 
 
 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกัน การ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร 
งานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยก 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลเขาฉกรรจ์ 

ระดับของควำมเสี่ยง ระดับต่ า 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง   ยังไม่ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวังและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรแล้วบำงส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 ให้มีควำมเหมำะสมมำกขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ………………………………………………….. 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินงำน 
 

1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลกำรด ำเนินงำน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รำยงำน นายสาคร ช านาญปืน  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 
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วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด าเนินการผ่าน 3 ขั้นตอนส าคัญ ดังนี้ 

1. ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนก่อนท าการประเมินความเสี่ยงของ
หน่วยงานที่ต้องก าหนดเกณฑ์ส าหรับ ใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที่
ท าการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ 

- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ เสี่ยงในช่วงเวลา
หนึ่งในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

- ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน และผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

 

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัด
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการด าเนินงานของกระบวนการหรือโครงการที่ท า
การประเมินให้มีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง/มีประวัติ
อยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อนแต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามี
โอกาสเกิด(Unknown Factor) 

3. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการก าหนดวิธีการหรือ
แนวทางเพ่ือควบคุมหรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการน ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน มาท าการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับใด เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ควร
เชื่อมโยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมิน การบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่ก าหนดไว้ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินความสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประเภทความเสี่ยงในความโปร่งใสและการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือก าหนดมาตรการในการป้องกัน
และลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และเกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 

1) เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 
 

 2)  เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 สูง  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 ปานกลาง 
 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปาน
กลาง 

2 น้อย  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 

1 น้อยมาก 
 กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า
มาก 

 
3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส ผลกระทบ (Impact)    

(Likelihood) 1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
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ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ า 1 – 4 คะแนน 

 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเภทความ
เสี่ยงในความโปร่งใส จาการด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ สามารถก าหนดประเด็นความ
เสี่ยงได้ 4 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / เหตุการณ์ความเสี่ยง 
Risk Score 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ตัวอย่างเหตุการณ ์

1. การให้บริการสาธารณะ/ บริการประชาชน 

1 1 1 

(ต่ า) 

2. ความไม่โปร่งใสในการใช้อ านาจหน้าที่และต าแหน่ง
หน้าที่ 

1 1 1 

(ต่ า) 

3. การจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ 1 1 1 

(ต่ า) 

4. การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1 1 1 

(ต่ า) 

 


