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ค ำน ำ 
 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 - 2575) ของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  
อ าเภอเขาฉกรรจ์  จังหวัดสระแก้ว  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการก าหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของพ้ืนที่ ตลอดจนบริบทการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักการบริหารราชการแผ่นดินที่มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่แบบบูรณา
การ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 ซึ่งก าหนดให้การจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีความสอดคล้อง เชื่อมโยง และสนับสนุนแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาระดับชาติ และนโยบายของรัฐบาล เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้แนวคิดการบูรณาการแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี (One Plan) 

 

ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดจนแนวทาง         
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 - 2575) ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดและซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกรอบการวางแผนที่เป็นระบบ มีมาตรฐานเดียวกัน และสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของพ้ืนที่ ในทุกมิติ  อาทิ  ด้ านกายภาพ เศรษฐกิจ สั งคม วัฒนธรรม สาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนศักยภาพของชุมชน เพ่ือน ามาใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนด
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจ าเป็นของท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง 

 

นอกจากนี้ กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นยังให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในพ้ืนที่ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ผู้ น าชุมชน 
ปราชญ์ท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป โดยผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็น การประชาคม และการลงพ้ืนที่
จัดเก็บข้อมูลทั้งในรูปแบบปฐมภูมิและทุติยภูมิ เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ตลอดจน
สะท้อนความต้องการที่แท้จริงของประชาชน อันจะน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มีความโปร่งใส มีส่วนร่วม และเกิด
ความยั่งยืน 

 

ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 - 2575) 
ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา การจัดท างบประมาณรายจ่าย และการบริหาร
จัดการทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน รวมทั้งเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อน          
การพัฒนาพ้ืนที่ให้เกิดความเจริญก้าวหน้าอย่างสมดุล ครอบคลุมทุกมิติ และน าไปสู่ความผาสุกของประชาชน           
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์อย่างยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนท่ี 1  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ 

๑.๑ ลักษณะท่ีตั้ง 
   เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  ตั้งอยู่เลขที่  111  หมู่ที่ 6  ต าบลเขาฉกรรจ์  อ าเภอเขาฉกรรจ์   
จังหวัดสระแก้ว  ห่างจากทางแยกถนนสายจันทบุรี - สระแก้ว ประมาณ 500 เมตร  ห่างจากตัวจังหวัด
สระแก้ว  ประมาณ 20  กิโลเมตร  และห่างจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ 267 กิโลเมตร  
  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ  มีภูเขาหินปูนขนาดใหญ่  ตั้งอยู่ระหว่าง หมู่ที่ 5 และหมู่ที่ 6             
มีพ้ืนที่ทั้งหมด  8.715  ตารางกิโลเมตร หรือ 5,446.88  ไร่  โดยครอบคลุมพ้ืนที่หมู่ที่ 3, 4, 5 และบางส่วน
ของหมู่ที่ 6 และ 9 ต าบลเขาฉกรรจ์ 
 
  1.2  เขตการปกครองและอาณาเขตพื้นที่ 
 เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  ได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.2542  ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 116  ตอนที่ 9ก วันที่  24  
กุมภาพันธ์ 2542  มีผลท าให้ได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเขาฉกรรจ์เป็น  เทศบาลต าบล                
เขาฉกรรจ์  เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2542 ปัจจุบันมี นายประเสริฐ  ไม้งาม  เป็นนายกเทศมนตรี  
 
  อาณาเขตพืน้ที่ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ บ้านหนองกระทุ่มพัฒนา หมู่ที่ 9  ต าบลเขาฉกรรจ์     
 ทิศใต้  ติดต่อกับ บ้านเขาฉกรรจ์  หมู่ที่  6  ต าบลเขาฉกรรจ์   
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ บ้านนาบน  หมู่ที่  7  ต าบลเขาฉกรรจ์   
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  หมู่ที่  25  ต าบลหนองหว้า   
 

ตราสัญลักษณ์ประจ าเทศบาล 
 

ภูเขา  หมายถึง “เขาฉกรรจ์” เป็นภูเขาหินปูนขนาดใหญ่  ที่เป็นสัญลักษณ์     
                     และแหล่งท่องเที่ยวส าคัญของอ าเภอ 
ค้างคาว  หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ของท้องถิ่น 
ทุ่งนา หมายถึง อาชีพเกษตรกรรมและการเพาะปลูกพืชไร่ของคนในชุมชน 
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  1.3  การแบ่งเขตชุมชนหรือหมู่บ้าน 
  เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์มีการแบ่งเขตพ้ืนที่การบริหารจัดการออกเป็นชุมชน จ านวน 8 ชุมชน
เพ่ือให้การบริหารจัดการและการให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างทั่วถึง โดยมีผู้น าชุมชน ได้แก่ คณะกรรมการ
ชุมชน ซึ่งมีหน้าที่ในการประสานงานระหว่างประชาชนกับเทศบาล รวมถึงร่วมด าเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชน
ในด้านต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.4  โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาล 
  การบริหารงานของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  ประกอบด้วยฝ่ายบริหารประกอบด้วย
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี มีหน้าที่ก าหนด
นโยบายและบริหารราชการของเทศบาล  ฝ่ายนิติบัญญัติประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์        
มีหน้าที่ในการพิจารณาออกเทศบัญญัติ ตรวจสอบ และก ากับดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหารส่วนราชการ
ของเทศบาลประกอบด้วยกองและฝ่ายต่าง ๆ เช่น ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา          
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีหน้าที่ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ เพื่อให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 
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2.  ด้านขอบเขตความรับผิดชอบ 
  เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลเขาฉกรรจ์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว            
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ  การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ตลอดจนการส่งเสริมเศรษฐกิ จและสังคมของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 
3. ด้านประชากร 
  ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ย้อนหลัง 3 ปี) 

ที ่ รายการ 
ปีปัจจุบัน 
(2569) 

ปีท่ีแล้ว 
(2568) 

2 ปีที่แล้ว 
(2567) 

หมายเหตุ 

1 ประชากร(ชาย) 2,250 2,218 2,291  
2 ประชากร(หญิง) 2,376 2,344 2,366  
3 รวมประชากร(คน) 4,626 4,562 4,657  
4 บ้าน(หลังคาเรือน) 2,528 2,506 2,484  

ตารางแสดงจ านวนประชากรและครัวเรือนปีปัจจุบนั 

ชื่อหมู่ชุมชน 
หมู่ที่ จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ชุมชนบ้านเก่าเขาฉกรรจ์ 3 258 349 324 673  

ชุมชนหนองกระทุ่ม-หนองขอน 3,9 203 213 253 466  

ชุมชนคลองยาง 3 162 135 182 317  
ชุมชนร่วมใจ 4 223 159 152 311  
ชุมชนตลาดเขาฉกรรจ์ 4 316 239 257 496  
ชุมชนรุ่งอรุณ 4 238 236 238 474  
ชุมชนเนินมะค่า 5 279 292 305 519  

ชุมชนสันติสุข 6 849 578 630 1,208  

ทะเบียนบ้านกลาง   49 37 86  

รวม 2,528 2,250 2,378 4,628  

 ๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร  
• ช่วงอายุต่ ากว่า ๑๘ ปี จ านวน 840 คน  

  ชาย จ านวน 405 คน  
  หญิง จ านวน 435 คน  

• ช่วงอายุ ๑๘ – ๖๐ ปี จ านวน 2,847 คน  
  ชาย จ านวน 1,426 คน  
  หญิง จ านวน 1,421 คน  
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• อายุมากกว่า ๖๐ ปี จ านวน 939 คน  
  ชาย จ านวน 419 คน  
  หญิง จ านวน 520 คน  
 ประชากรตามทะเบียนราษฎรทั้งสิ้น จ านวน 4,626 คน แยกเป็น  
  ชาย จ านวน 2,250 คน  
  หญิง จ านวน 2,376 คน  
 (ข้อมูลจากส านักทะเบียนเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  ณ เดือนกันยายน  2569) 
 
4. ด้านการคมนาคมทางบก 

เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  อยู่บนถนนสาย 3008 เขาฉกรรจ์-หนองใหญ่  ห่าจากทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 317  ประมาณ 600 เมตร 
 
5. ด้านการพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ 

- 
 
6. ด้านการคมนาคมทางน้ า 

- 
 
7. ด้านการคมนาคมทางอากาศ 

- 
 
8. ด้านการขนส่งสาธารณะ 
      - 
 
9. ด้านการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 

- 
 
10. ด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีและดิจิทัล 

- ระบบเสียงตามสาย จ านวน 8  ชุมชน   
 
11. ด้านการศึกษาและการพัฒนา 

- โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  แยกเป็น 
 11.1 โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลเขาฉกรรจ์  
           11.2 โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม 
 11.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ จ านวน 1 แห่ง   
  
12. ด้านอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

12.1 อัตลักษณ์ของต าบลเขาฉกรรจ์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว คือการเป็นพ้ืนที่ชุมชนและ
พ้ืนทีเ่กษตรกรรมที่อุดมสมบูรณ์ และมีสถานที่ท่องเที่ยวส าคัญ คือ “เขาฉกรรจ์”  
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12.2 อัตลักษณ์ของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว คือการเป็นเมืองเกษตรกรรม 
ที่สมบูรณ์ชูจุดเด่นเรื่องการท่องเที่ยวเชิงระบบนิเวศและชีววิถี (Ecotourism) เน้นการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน
ผสมผสานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นที่เข้มแข็ง โดยมีโครงสร้างชุมชนที่ครอบคลุม 8 ชุมชน พ้ืนที่ส่วนใหญ่
เป็นพื้นทีชุ่มชนและการเกษตร 
 
13. ด้านความเชื่อ ศาสนา จารีตประเพณี วัฒนธรรม 

13.1 การนับถือศาสนา  
การนับถือศาสนา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  รองลงมาศาสนาคริสต์  โดยมีวัดและส านัก

สงฆ์จ านวน 7 แห่ง 
13.2 ประเพณีและงานประจ าปี ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม   
 มีประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญ คือ 
1. ประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ จัดขึ้นในวันแรม 1 ค่ า เดือน 11 ของทุกปี 
2. ประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ  จัดขึ้นในวันที่ 14 เมษายน ของทุกปี 
3. ประเพณีวันลอยกระทงและแข่งเรือพายพื้นบ้าน จัดขึ้นในวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 12 ของทุกปี 
4. ประเพณวีันเข้าพรรษา (วันแรม 1 ค่ า เดือน 8) หรือเทศกาลเข้าพรรษา (วันแรม 1 ค่ า เดือน 8 

ถึง วันขึ้น 15 ค่ า เดือน 11) ของทุกปี        
 
14. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

14.1 ภาษาถิ่น ได้แก่ ภาษากลาง ภาษาอีสาน และภาษาอ่ืนๆ 

15. ด้านสาธารณสุข    
โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์    จ านวน  1  แห่ง  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาฉกรรจ์   จ านวน  1  แห่ง  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
คลินิกเอกชน     จ านวน     1    แห่ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน      จ านวน  8   ชุมชน 
อสม.      จ านวน 78    คน  
รถสุขาเคลื่อนที่   จ านวน 1  คัน 

 
16. ด้านการสังคมสงเคราะห์ 

เทศบาลต าบลวังทองได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 
- ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

 - รับลงทะเบียนและประสานโครงการอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
- ประสานการท าบัตรผู้พิการ 

 
 
 
 
 
 

สถิติเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ พ.ศ. 2569 
ช่วงอายุเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวนราย 

60 - 69 487 
70 -79 313 
80 - 79 133 

อายุ 90 ปีขึ้นไป 30 

รวมทั้งสิ้น 963 
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          ข้อมูล : งานสวัสดิการสังคม ณ วันที่ 20 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
17. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดในพ้ืนที่ (CCTV) ในพ้ืนที่ต าบลเทศบาล 
 
18. ด้านยาเสพติด 
 -ไม่มี- 
 
19. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เทศบาลต าบลวังทอง มีศูนย์อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวน  1  แห่ง 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เหตุเพลิงไหม้ สาธารณภัยฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง  
 

20. ด้านองค์การภาคประชาสังคมและองค์กรจัดตั้งเพื่อการพัฒนาชุมชน 
 -ไม่มี- 
 
21. ด้านการไฟฟ้าและแสงสว่าง 

ในเขตเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน 100 % ประชากรในเขตเทศบาลได้รับความสะดวก
ในเรื่องไฟฟ้าและแสงสว่างอยู่ในเกณฑ์ดีซึ่งเทศบาลมีโครงการที่จะท าการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมเติมให้ครบถ้วน
ทุกซอยและได้ก าหนดแผนด าเนินงานไว้แล้วในแผนยุทธศาสตร์พัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี เพ่ือให้ราษฎรได้รับ
บริการด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงอีกท้ังยังเป็นการลดปัญหาด้านการลักขโมยลดอาชญากรรมและเพ่ือความ
สงบสุขของราษฎรต่อไป 
 
22. ด้านการบริหารจัดการบ่อบ าบัดน้ าเสีย 

- 
 
23. ด้านการบริหารจัดการขยะ 

- 
 
24. ตลาด/โรงฆ่าสัตว ์
      มีตลาดเอกชน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ ตลาดสดเขาพระจันทร์ไม้งาม และตลาดทองค า 

ช่วงอายุเบี้ยความพิการ จ านวนราย 

อายุต่ ากว่า 18 ปี 1 
อายุ 18 ขึ้นไป 199 

รวมทั้งสิ้น 200 

สถิติเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ พ.ศ. 2569 

จ านวนผู้ป่วยเอดส์ 5 

รวมทั้งสิ้น 5 
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25. ด้านแหล่งน้ า การประปา และการบริหารจัดการน้ า 
-  ส านักงานประปาส่วนภูมิภาค สาขาสระแก้ว  

 
26. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

26.1 น้ า 
 1)  หนอง  บึง  จ านวน  4  แห่ง 
 -  บึงสระกุดล่าง คิดเป็นพ้ืนที่กักเก็บน้ าประมาณ   50,000   ลบ.ม. 
 -  บึงสระกุดกลาง    คิดเป็นพ้ืนที่กักเก็บน้ าประมาณ  20,000   ลบ.ม. 
 -  บึงสระกุดโบสถ์   คิดเป็นพ้ืนที่กักเก็บน้ าประมาณ  30,000   ลบ.ม. 
 -  บึงหนองขอน คิดเป็นพ้ืนที่กักเก็บน้ าประมาณ     3,200   ลบ.ม. 
 2)   คลอง  ล าธาร  ห้วย  จ านวน  6  แห่ง  ได้แก่ 
 -  คลองพระสทึง      -  คลองยาง 
 -  คลองวังจิก -  คลองตะเคียน 
 -  คลองอีเหลา -  คลองปูน 
26.2 ป่าไม้ 
  มีสวนรุกขชาติ     จ านวน    1    แห่ง 
26.3 ภูเขา 
  มีเขาฉกรรจ์  เป็นภูเขาหินปูนขนาดใหญ่ 
26.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  เพียงพอและเหมาะแก่การท าการเกษตร 

 
27. ด้านป่าชุมชน 

    -  
 
28. ด้านการส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาความยากจน 

     - 
 
29. ด้านการเกษตร 
  มีการเพาะปลูกข้าว ข้าวโพด มันส าปะหลัง อ้อย มะละกอ ล าไย เป็นต้น 
 
30. ด้านการประมงและการปศุสัตว์ 
           เขตเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์   ไม่มีการท าประมง 
 
31. ด้านการบริการและท่องเที่ยว 

- เขาฉกรรจ์- 
 
32. ด้านอุตสาหกรรม 

     - 
 
33. ด้านการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
                - 
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34. ด้านแรงงาน 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ 15 – 90 ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ 95 

เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ 73.99 ซึ่งสูงกว่ามาก แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง 25 – 50 ปี บางส่วนไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่
ปัญหาที่พบ คือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ ๆ 
เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการแจ้งแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อาศัย ปัญหานี้ยังไม่
สามารถแก้ไขได ้

 
35. ด้านกีฬาและนันทนาการ 

มีการส่งเสริมอย่างต่อเนื่องทั้งการจัดให้มีสนามกีฬา และลานกีฬาภายในชุมชน กิจกรรมกีฬาชุมชน
และรายการพิเศษ เช่น โครงการกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด  โครงการกีฬามวลชนคนเขาฉกรรจ์ 
โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์  เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
ศักยภาพเด็กเยาวชนและประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยมีการสนับสนุนจากหน่วยงานท้องถิ่น 

 
36. ด้านรายได้ 
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๑๐ 
 

ส่วนท่ี ๒  
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

 
1. วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 
 
       “บ้านเมืองน่าอยู่  เชิดชูคนดี ส่งเสริมประเพณีและศาสนา การศึกษาก้าวไกล” 

 
2. นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ ได้มีการก าหนดนโยบายการพัฒนาไว้ 7 ด้าน ดังนี้ 
2.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 1) พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักและสายรอง ให้เพียงพอและมีความปลอดภัย 
 2) พัฒนาการก่อสร้าง ซ่อมแซมบ ารุงรักษา ทางระบายน้ า รวมทั้งวางระบบป้องกันน้ าท่วมขังในชุมชน 
 3) ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้า/ขยายเขตประปา/ไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 
 4) ด าเนินการติดตั้งสิ่งอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยในการจราจร 
 5) จัดท าผังเมืองรวมเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต 
 6) พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
2.2 ด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ  

 1) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและบุคลากรทางการศึกษา  
 2) ส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการตลอดจนส่งเสริมกิจกิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชน
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี  
 3) ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและวิถีชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4) ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มาตรฐานดียิ่งขึ้น 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนการเล่นกีฬาของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 6) ก่อสร้างสนามกีฬาและศูนย์นันทนาการ เช่น สนามกีฬามาตรฐาน ศูนย์ออกก าลังกาย 
 7) ปรับปรุงสระว่ายน้ า 

2.3 ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1) ส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสผู้พิการและผู้ยากไร้ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึนทางด้านที่อยู่อาศัยและด้านอาชีพ  
  2) จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชนประชาชนและผู้สูงอายุ 
  3) พัฒนาชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

2.4 ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 1) สนับสนุนและป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ป้องกันและควบคุมโรค 
 2) ส่งเสริมพัฒนาสุขภาพของประชาชน โดยเน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ

แข็งแรง ครอบคลุมทุกกลุ่มเพศ และวัย 
 3) ส่งเสริมการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 4) จัดให้มีระบบสุขาภิบาลในระดับครัวเรือน และมีการบริหารจัดการขยะอย่างถูกวิธีถูกหลัก

วิชาการตั้งแต่ต้นทาง ด้วยหลัก 5R 
  R1 ควรสร้างความตระหนักรู้ เพ่ือให้ผู้บริโภคลดการสร้างของเสีย 
  R2 การงดใช้พลาสติก 
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  R3 การรีไซเคิล 
  R4 การใช้วัสดุทดแทน 
  R5 การค้นคว้าวิจัยและนวัตกรรม 
 5) ส่งเสริมบทบาท อถล. ให้มีความพร้อมและศักยภาพ สามารถบริหารจัดการขยะในชุมชน 
 6) จัดให้บริการด้านสาธารณสุขแพทย์แผนไทย 
 7) สนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 8) ยกระดับสถานประกอบการ ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 ให้ได้มาตรฐาน 
 9) จัดระบบรักษาความสะอาดภายในชุมชน 
 10) ปรับปรุงสวนสาธารณะ เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว แบ่งพ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 11) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการที่มีภาวะพ่ึงพิงให้ได้รับสิทธิประโยชน์ 
2.5 ด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 1) ติดตั้งกล้องซีซีทีวีให้ครอบคลุม 
 2) ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การควบคุมโดยผู้ปกครอง (Parental controls) และ
เครื่องมือให้เพียงพอและพร้อมปฏิบัติหน้าที่  
 3) ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม อปพร. และอาสาภัยพิบัติชุมชน 
 4) ป้องกัน สนับสนุน การแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 5) ลดอุบัติเหตุในชุมชน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.6 ด้านเศรษฐกิจ 
 1) ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร 
 2) สนับสนุนการจัดตลาดนัดชุมชนเพ่ือสร้างรายได้ 
 3) สนับสนุนสินค้าชุมชนและส่งเสริมให้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพมีผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 4) จัดสร้างหอชมเมืองเพ่ือเป็นแลนด์มาร์คแห่งใหม่ 

2.7 ดา้นการเมือง การบริหาร  
 1) ติดตั้งสื่อประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ LED  

2) เพิ่มมูลค่าของทรัพย์สินที่มีให้เกิดรายได้ 
3) สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
4) ปรับปรุงก่อสร้างส านักงานเทศบาล เครื่องมือเครื่องใช้ ให้เพียงพอในการปฏิบัติง านเพ่ือ

รับรองการขยายตัวและให้บริการประชาชนในอนาคต 
5) เสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลังโดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสประหยัดคุ้มค่าและเกิด

ประโยชน์สูงสุด 
6) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม  
7) จัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม  
8) พัฒนาบุคลากร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลให้มีความรู้ความสามารถ

มากยิ่งขึ้น 
 
3. ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่ า “ม่ันคง ม่ังคั่ ง ยั่ งยืน”  
เพ่ือตอบสนองต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของ
สถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น  
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มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของ
ชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน อย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว เพ่ือการ
พัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย  
๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
1.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้

เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง  
1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม 

และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึน  
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความ

มั่นคงของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง  
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1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้า 
ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลกอย่างยั่งยืน  

1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกส าคัญ
ต่าง ๆ ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  

 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
1.1 ความสุขของประชากรไทย  
1.2 ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ 
1.3 ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมี ส่วนร่วมของ

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
1.4 บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่าง 

ประเทศ  
1.5 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 

บนพื้นฐาน แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต”  
   (๒) “ปรับปัจจุบัน”  
   (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต”  

             และมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
2.1 การเกษตรสร้างมูลค่าให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณ

และมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร  
๒.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่ง

อนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต 
2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมาย

ปลายทางท่ีส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกท่ีดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่
มีคุณภาพสูง  

2.4 โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางกายภาพ
ในด้านโครงข่ายคมนาคมพ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนา ผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ 

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
2.1 รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์ มวลรวมภายในประเทศ และการกระจาย

รายได้  
2.2 ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
2.3 การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
2.4 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

สร้างความสามารถในการแข่งขัน   

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
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3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย  
3.3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม  
3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3.3 การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
4.3 การสร้างเสริมพลังทางสังคม  
4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเอง  

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
4.1 ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
4.2 ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
4.3 ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
4.4 คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  

5. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาค 
5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
5.4 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความ

เป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
5.6 ยกระดับกระบวนทัศนเ์พ่ือก าหนดอนาคตประเทศ  

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
5.1 มีพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.2 สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู  
5.3 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.4 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกมูลค่าเศรษฐกิจฐาน 
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6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค  

ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
6.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
6.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
6.3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
6.4 ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างย่ังยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่
ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมี
โอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม  
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ 
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้
ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งในเชิงรายได้ พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
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เศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสใน
การแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความย่ังยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่  มุ่ งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา  
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่ง
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนด หมุดหมายการ
พัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” 
เพ่ือสะท้อน ประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ 
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ 

ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

                     ดิจิทัลของอาเซียน 
  ๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ     
                     สามารถแข่งขันได ้  
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
  ๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
          แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 



 

๑๗ 
 

  ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพ โดยหมุดหมาย 
การพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึง 
ปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ 
กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้ การพัฒนา
ภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 



 
 

 

แผนภาพความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
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๑๙ 
 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 
เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมายประกอบด้วย 

เป้าหมายที่ 1 : ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรม 
                    ที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน  
                    โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้  
                    ส าหรับทุกคน  
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้  เชื่อถือได้ และ 
                    ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ 
                      มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม  
                    ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัยต่อการเปลี่ยนแปลง    
                       และยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการ 
                       พัฒนาที่ยั่งยืน 



 

๒๐ 
 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
    ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ 
    และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
    และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
    ส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.4 การพัฒนากลุ่มจังหวัด/ภาค 
  ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง ประกอบด้วย สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา 
นครนายก ปราจีนบุรี และสระแก้ว ควรเน้น การสร้างมูลค่าการผลิตให้สูงขึ้น การป้องกันและขยายตัวของ
พ้ืนที่ชุมชน และอุตสาหกรรม เพ่ือไม่ให้บุกรุกพ้ืนที่เกษตรที่อุดมสมบูรณ์ เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานความ
ปลอดภัยของสินค้าเกษตรเพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง ได้ก าหนดต าแหน่งยุทธศาสตร์ Gateway to the World 
“ประตูสู่การค้า” โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญ 3 ด้าน ดังนี้  
  1. ศูนย์กลางการค้าการลงทุน การคมนาคม และการค้าภาคตะวันออกของไทยสู่อินโดจีน
และตลาดโลก 
   1.1 พัฒนาโครงข่าย Logistics ปรับปรุงทางหลวงและเส้นทางคมนาคมที่ส าคัญ 
   1.2 พัฒนาจุดผ่อนปรนเพื่อรองรับการยกระดับจุดผ่านแดนถาวร 
   1.3 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลเพื่อการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
   1.4 นครนายก Smart Country Silicon Valley 
   1.5 ศูนย์ทดสอบยานยนต์ 
  2. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 
   2.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 
   2.2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  3. แหล่งผลิตสินค้าเกษตรมาตรฐานสากล 
   3.1 การเตรียมความพร้อมภาคเกษตรสู่ประชาคมอาเซียน 
   3.2 ส่งเสริมการรวมกลุ่มสถาบันเกษตรกร 
   3.3 เพ่ิมช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย      

3.5 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสระแก้ว 
วิสัยทัศน์จังหวัดสระแก้ว 2571 – 2575  

“เมืองชายแดนแห่งคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจมูลค่าสูง” 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสระแก้ว (ประเด็นยุทธศาสตร์) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ สระแก้วเมืองแห่งคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ : 
๑. ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และ

เป็นธรรม 
๒. ชุมชนเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ 
๓. เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย มีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมรับมือกับวิกฤตทุกรูปแบบ 
๔. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั้งอ่ืน 
 
 



 

๒๑ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ สัดส่วนของการใช้ประโยชน์ที่ดินตามกฎหมายผังเมืองเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีความสุขมวลรวมเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า ๕ จุดร้อยละต่อปี 
ตัวชี้วัดที่ ๔ อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง ไม่เกิน ๓๐ คนต่อประชากร

แสนคน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ สัดส่วนปริมาณขยะที่ก าจัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่เกิดขึ้น ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๗๐ 
แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) : 
๑. พัฒนาระบบบริการสาธารณะอัจฉริยะและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต 
๒. การบริหารจัดการที่ดิน และการใช้ประโยชน์ที่ดินตามกฎหมายผังเมือง 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการอัจฉริยะด้วยข้อมูล วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคงทางทางน้ า 
5. พัฒนาระบบความมั่นคงทางอาหารและอาหารปลอดภัยตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
๖. สร้างเมืองน่าอยู่ เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน และชุมชนเข้มแข็งบนฐานการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
๗. เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในพ้ืนที่ทรูปแบบ 
8. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความขัดแย้งระหว่างคนกับสัตว์

ป่าอย่างสมดุล 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ เศรษฐกิจของจังหวัดสระแก้วมีมูลค่าสูง 
เป้าประสงค์ : 
๑. เศรษฐกิจฐานรากและผู้ประกอบการท้องถิ่นเข้มแข็ง กระจายรายได้อย่างทั่วถึง 
๒. ภาคการเกษตรมูลค่าสูง ทันสมัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
๓. เป็นเมืองจุดหมายปลายทางด้านการท่องเที่ยว การบริการ กีฬา นันทนาการ  

การบันเทิง และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
๔. เป็นเมืองศูนย์กลางการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์ 
๕. ภาคอุตสาหกรรมเติบโตด้วยนวัตกรรมสู่เศรษฐกิจสีเขียวและเศรษฐกิจแห่ง

อนาคต 
เป้าหมายและตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดที่ ๑ อัตราการเติบโตของรายได้รวมของวิสาหกิจรายย่อย (Micro Enterprise)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ ต่อปี 
ตัวชี้วัดที่ ๒ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ ต่อปี 
ตัวชี้วัดที่ ๓ มูลค่ารายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า ๘,๐๐๐ ล้านบาท/ป ี
ตัวชี้วัดที่ ๔ การจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตต่อการจ้างงานรวมเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ ๓ ต่อปี 
ตัวชี้วัดที่ ๕ อัตราการขยายตัวขอมภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ ต่อปี 
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แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) : 
๑. พัฒนากลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน SME Startup และผู้ประกอบการด้วยฐาน

นวัตกรรม 
๒. ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลและการค้าสมัยใหม่ 
3. เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
๔. ยกระดับภาคเกษตรสู่เกษตรอัจฉริยะและและเกษตรมูลค่าสูง 
๕. พัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปและเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bio Economy) 
๖. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซอฟต์พาวเวอร์ การท่องเที่ยวคุณค่าสูง และ

อุตสาหกรรมไมซ ์
7. พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ศักยภาพสู่ฐานการลงทุนแห่งอนาคต 
๘. ส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว พลังงานสะอาด และอุตสาหกรรมคาร์บอนต่ า 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ พลเมืองของจังหวัดสระแก้วมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ : 
๑. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี มีปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีใน

ทุกช่วงวัย 
๒. ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓. ประชาชนทุกช่วงวัยมีทักษะแห่งอนาคต พร้อมปรับตัวและแข่งขันได้ในโลกยุคใหม่ 
๔. ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครอง พัฒนา และเข้าถึงโอกาสอย่างเที่ยม 
๕. ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัด

อย่างยั่งยืน 
6. ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชด าริสู่

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายและตัวชี้วัด : 
ตัวชี้วัดที่ ๑ สัดส่วนประชากรยากจนลดลง ไม่น้อยกว่า ๑ จุดร้อยละต่อปี 
ตัวชี้วัดที่ ๒ อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (HALE) ไม่น้อยกว่า ๗๓ ปี 
ตัวชี้วัดที่ ๓ อัตราการเข้าเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐ ต่อปี 
ตัวชี้วัดที่ ๔ ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า ๙๐,๐๐๐ บาท/คน 
แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์) : 
๑. พัฒนาระบบสุขภาวะองค์รวมและรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๒. สร้างระบบนิเวศทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓. พัฒนาทุนมนุษย์สู่ก าลังคนสมรรถนะสูง และมีทักษะแห่งอนาคต 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ทักษะฝีมือ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๕. สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

ทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง 
๖. พัฒนาศักยภาพเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และกลุ่มเปราะบาง ให้สามารถพ่ึงพา

ตนเองและเข้าถึงโอกาสอย่างเท่าเทียม 
๗. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมือง และการมีส่วนร่วมของสังคม 
๘. น้อมน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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3.6 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  
 3.6.1 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดสระแก้ว 
   วิสัยทัศน์ 

 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว เป็นศูนย์กลางการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างมีส่วนร่วมเพื่อบริการสาธารณะที่ดี” 

ยุทธศาสตร์ 
๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่ความเป็นเมืองแห่งอนาคต 
๒. ด้านการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข และสังคมท่ีมีคุณภาพชีวิติที่ยังยืน 
๓. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม 
๔. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว กีฬา ศาสนา และมรดกทางวัฒนธรรม 
๕. ด้านการพัฒนาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ด้านการพัฒนา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ด้านการพัฒนา การเมือง การปกครอง การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 
 เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่ความเป็นเมืองแห่งอนาคต 
๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมทันต่ อ

สภาวการณ์ 
๒. พัฒนาความเป็นเมืองแห่งอนาคตเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 
 แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ ดิจิทัล และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มี

คุณภาพมาตรฐานทั่วถึงและเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
๒. พัฒนาเมือง สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓. พัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจัดการน าอย่างเป็นระบบให้ตอบสนองกับความต้องการ

ของประชาชน 
๔. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการสู่ความเมือง ๔.0 
๕. การพัฒนาด้านผังเมือง วิศวกรรมจราจร และควบคุมอาหาร เพ่ือรองรับการ

ขยายตัวของเมือง 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ ด้านการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข และสังคมที่มีคุณภาพชีวิตที่

ยั่งยืน 
๑. ยกระดับการศึกษาให้มีมาตรฐานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง สู่สังคมแห่งคุณภาพ

ที่มั่นคง 
๒. พัฒนาระบบการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวสู่สังคมแห่งคมแห่ง

ความสุขที่ยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยให้มีคุณภาพ เสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาส เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือสร้างเมืองแห่งการเรียนรู้
และมีมาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ฝีมือแรงงานและการเรียนการสอนเพ่ือสร้างการเรียนรู้วิถีใหม่ 

๒. เสริมสร้างสุขภาวะในทุกมิติและทุกช่วงวัย 
๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวมีความแข็งแรง อบอุ่น ปลอดภัยมี

ภูมิคุ้มกัน 
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๔. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
๕. เสริมสร้างสวัสดิการสังคม การพัฒนาสังคม การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและลดช่องว่างทางสังคมให้เกิดความทั่วถึงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม 
๑. พัฒนานวัตกรรม การแปรรูป และสร้างคุณภาพการผลิต ส่งเสริมการลงทุนเพ่ือ

ยกระดับสินค้าสู่การพาณิชย์ 
๒. ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมความเป็นเมืองสมุนไพรครบวงจรเพื่อการค้าและพาณิชย์ 
๒. ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม การสร้างเครือข่ายทุกภาคส่วนในประเภท

ต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสร้างนวัตกรรม สร้างโอกาสทางธุรกิจให้ SMEs Startup 
วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลและตลาดสมัยใหม่ เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ สู่
การพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

๔. สร้าง พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ การค้าการลงทุนที่
ทันสมัยเพ่ือเป็นเครื่องมือประกอบการก าหนดทิศทางและการบริหารด้านเศรษฐกิจ อ านวยความสะดวก 
รวดเร็ว ให้แก่ทุกภาคส่วน 

๕. ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้าและการลงทุนที่สอดรับกับระเบียง
เศรษฐกิจและเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคอย่างไร้รอยต่อ 

6. พัฒนาระบบการเกษตรตามแนวทางหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยน า
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว กฬีา ศาสนา และมรดกทางวัฒนธรรม 
๑. ยกระดับการท่องเที่ยวและบริการที่หลากหลายเชื่อมต่อภาคและภูมิภาค และ

สร้างอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
๒. ส่งเสริมกีฬา นันทนาการ เพ่ือความเป็นเลิศในระดับชาติและนาชาติ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. เพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวและบริการเพื่อก่อให้เกิดอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
๒. สร้าง พัฒนา ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการในทุกประเภท การท่องเที่ยวชีววิถี

อย่างบูรณาการมีส่วนร่วมกันและเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านเพื่อก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
๓. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพประชาชนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้าน

การท่องเที่ยวและบริการทุกภาคส่วนให้มีความพร้อมกับการท่องเที่ยววิถีใหม่และเสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการท่องเที่ยวและบริการอย่างมีส่วนร่วมเป็นรูปธรรมยั่งยืน 

๔. ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายภาษา กิจกรรมท่องเที่ยว
ที่หลากหลาย การตลาดการท่องเที่ยวเชิงรุกผ่านสื่อทุกรูปแบบที่ทันสมัยน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาบริหาร จัดท า
ฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและบริการเพ่ือสร้างการรับรู้แก่นักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ ก้าวสู่ความเป็นเลิศให้เป็นที่ประจักษ์
ในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านกีฬาให้มีความพร้อมตามมาตรฐานสากล 
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๖. พัฒนา ฟ้ืนฟูอนุรักษ์ โบราณสถาน โบราณวัตถุ สถาปัตยกรรม และส่งเสริมคุณค่า
ทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประวัติศาสตร์ ขนบธรรมเนียมประเพณีมรดกทางวัฒนธรรม 
ก่อให้เกิดพิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

๗. ส่งเสริมบทบาทสถาบัน "บวร" บ้าน วัด โรงเรียน ในการพัฒนาสู่ชุมชนคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น ให้มีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ท้องถิ่น และชายแดนอย่างมี

คุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ธ ารง รักษา สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ป้องภัยคุกคามในทุกรูปแบบ และแก้ไขปัญหายาเสพติด การตั้งครรภ์  อบายมุข 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อสังคมออนไลน์ 
๓. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๔. ป้องกันและฟ้ืนฟูระบบบรรเทาสาธารณภัย ระบบเตือนภัย ระบบบริการทาง

การแพทย์ฉุกเฉินและมีการเตรียมความพร้อมรับมือกับภาวะฉุกเฉินทุกรูปแบบ 
5. จัดท าระบบฐานข้อมูลท้องถิ่นที่เชื่อมโยงทุกมิติ และน าไปสู่การแก้ไขและพัฒนา 

อย่างเป็นรูปธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณค่าให้เกิด

ความสมดุลและยั่งยืน 
๒. เสริมสร้างการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และรักษาทรัพยากรธรรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี

ระบบนิเวศท่ีมีความสมบูรณ์และม่ังคั่ง 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริม ฟื้นฟู รักษาอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาควบคุมป้องกันแก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย สิ่งปฏิกูล และมลพิษ 
๓. ส่งเสริม พัฒนา อนุรักษ์ และการใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก และ

พลังงานหมุนเวียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมให้ด ารงความ

สมบูรณ์ของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
๕. ส่งเสริมการจัดการขยะตั้งแต่ระดับจุลภาคไปจนถึงระดับมหภาคก่อให้เกิดระบบ

สวัสดิการและรายได ้
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการพัฒนา การเมือง การปกครอง การบริหารราชการที่มี

ประสิทธิภาพ 
๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกภาคส่วน 
๒. ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับรองการพัฒนาเมือง และสังคมคุณภาพสูง 
แนวทางการพัฒนา 
๑. เสริมสร้างกระบวนการการเมืองการปกครองอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความ

เข้มแข็งและม่ันคง 
๒. ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกมิติตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและ

บูรณาการทุกภาคส่วน  
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๓. จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีสมรรถนะ ท าให้เกิดตามหลักธรรมาภิบาล 
บรรลุตามนโยบายและบริหารงานทันสมัย ลดขั้นตอน รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกิดการบริหารภาครัฐ
อัจฉริยะ 

๔. พัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรของท้องถิ่นให้มีสมรรถนะก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
วิถีใหม่ 

๕. ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูล ตลอดจนเข้าถึงการเชื่อมโยงและการใช้งานข้อมูลโดยมี
เป้าหมาย เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล สร้างการเรียนรู้ และสร้างการรับรู้การบริหารงานท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ในการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

๒.3.6.2 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
วิสัยทัศน์ 
“เมืองแห่งสุขภาวะ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สังคมแห่งคุณภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี” 
ยุทธศาสตร์ 
1. ด้านการพัฒนาเมืองยังฉริยะ โครงสร้างพ้ืนฐาน สู่นครแห่งคุณภาพและความมั่นคง 
2. ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา การแพทย์และสาธารณสุขและสังคมสุขภาวะที่น่าอยู่ 
๒. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการพาณิชย์อย่างสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน 
๔. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว กีฬานันทนาการ และพหุวัฒนธรรม 
๕. ด้านการพัฒนาระบความมั่นคง สันติสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ด้านการพัฒนาพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
7. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การเมืองการปกครอง การจัดบริการ

สาธารณะที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาเมืองยังฉริยะ โครงสร้างพ้ืนฐาน สู่นครแห่งคุณภาพ

และความมั่นคง 
กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาเมืองอย่างอัจฉริยะด้วยการประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลมาผสานกับโครงสร้าง

พ้ืนฐาน โลจิสติกส์ สาธารณูปการ เกษตรกรรม วิศวกรรมการจราจร อาคารสถาปัตยกรรมดิจิทัล ผังเมือง ที่ดิน 
และสิ่งอ านวยความสะดวก ทั้งระบบเชื่อมโยงให้ทั่วถึงกันอย่างมีคุณภาพ ทันสมัย มาตรฐาน และปลอดภัย 

2. พัฒนาระบบชลประทาน แหล่งน้ าทุกรูปแบบ และมีการจัดระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงสภาวการณ์ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
ธรรมชาติ เป็นส าคัญ 

3. พัฒนาเมืองให้เกิดการลงทุนและยกระดับเศรษฐกิจของเมืองสู่นครแห่งคุณภาพ
และความม่ังคั่ง 

๑.๔ น าเทศโนโลยีดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการฐานข้อมูลในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกและสามารถแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา การแพทย์และสาธารณสุขและสังคม

สุขภาวะที่น่าอยู่ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการจัดการการศึกษาทุกช่วงวัยทั้งในระบบการศึกษานอกระบบ

การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างสังคมแห่งโอกาสและ
คุณภาพ เสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าพร้อมทั้งเปิดพ้ืนที่ให้เกิดการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยี
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ดิจิทัลเข้ามาอ านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพ ศักยภาพการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานคุณภาพ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามแนวทางความปกติใหม่ 

2. พัฒนาระบบทางการแพทย์และการบริการสาธารณสุขในทุกมิติให้มีคุณภาพ 
มาตรฐาน ทั่วถึง เท่าเทียม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการฐานข้อมูล การบริการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย ครบวงจร ลดความแออัด  

3. เสริมสร้างสังคม สภาพแวดล้อม วิถีการด ารงชีวิต ให้เป็นเมืองสุขภาวะที่น่าอยู่ 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวมีความอบอุ่น ปลอดภัยและภูมิคุ้มกัน 
5. เสริมสร้างสวัสดิการสังคม การพัฒนาสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตทุกช่วงวัยในทุกมิติ เพ่ือสร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า ลดช่องว่างทางสังคมให้เกิดความท่ัวถึงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการพาณิชย์อย่างสร้างสรรค์เพ่ือการ

พัฒนาที่ยังยืน 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาทุนทางสังคมและศักยภาพของพ้ืนที่ในทุกมิติให้เกิดการลงทุนและสร้าง

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับการพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน 
2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การพาณิชย์ ให้ผลิตภัณฑ์และสินค้ามี

การเชื่อมโยงตลาดทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
๓. พัฒนาระบบการเกษตรกรรมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแนวทางตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสร้างนวัตกรรมใหม่และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาอ านวยความสะดวกบริหารจัดการ
อย่างมีคุณภาพ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาสมุนไพรโดยการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมในการยกระดับการ
ผลิตและการประกอบธุรกิจเพื่อส่งเสริมการค้าและพาณิชย์ทั้งในประเทศและนานาชาติ 

5. เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการสร้าง
นวัตกรรม สร้างโอกาสทางธุรกิจ Startup วิสาหกิจเพ่ือสังคม ก่อให้เกิดรายได้น้ าไปสู่การพัฒนาเมืองและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

6. พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ ผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
สะอาด และปลอดภัย รวมไปถึงการส่งเสริมให้เกิดระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเพ่ิมช่องทางทางการตลาด
สอดคล้องกับวิถีใหม ่

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตลาดการค้าชายแดนให้มีความทันสมัยสะอาด 
ปลอดภัย เพื่อเป็นแหล่งการค้าการลงทุนอย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว กีฬานันทนาการ และพหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยว การบริการ กิจกรรม และปฏิทิน

การท่องเที่ยว ในชุมชนและท้องถิ่นเชื่อมโยงกันสู่ระดับสากล ก่อให้เกิดการเพ่ิมรายได้ การค้าการลงทุนและเกิด
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ รวมไปถึงเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรผู้ประกอบการ
ด้านท่องเที่ยว สินค้าและบริการ สื่อการประชาสัมพันธ์ 

2. พัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
เพ่ือให้นักท่องเที่ยวและประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวและบริการได้อย่างสะดวกสบาย 
ทันสมัย สะอาด และปลอดภัย 

3. พัฒนาศักยภาพ ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ โบราณสถาน โบราณวัตถุ  อาคารสถาปัตยกรรม  
พหุวัฒนธรรม มรดกทางวัฒนธรรมอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือน าไปสู่การสร้างรายได้ทางการท่องเที่ยว
และยกระดับเมืองสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ พร้อมทั้งส่งเสริมคุณค่าทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา 



 

๒๘ 
 

ประวัติศาสตร์ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น ก่อให้เกิดพิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาบริหารจดัการฐานข้อมูล 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา นันทนาการ การบันเทิงทุกช่วงวัย ให้
ทันสมัย มีมาตรฐาน มีพ้ืนที่การแสดงออก มีความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน มีความเป็นมืออาชีพ เพ่ือยกระดับ
เมืองอย่างสร้างสรรค์สู่ความเป็นเลิศ 

5. ส่งเสริมและยกระดับสถาบัน "บวร" บ้าน วัด โรงเรียนให้มีบทบาทส่วนร่วมในการ
เป็นพลังการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ชุมชนคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาระบความมั่นคง สันติสุข ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กลยุทธ์ 
1. ธ ารง รักษา สถานบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. เสริมสร้างให้ชุมชนท้องถิ่น พ้ืนที่ชายแดนมีความเข้มแข็ง มีความมั่นคง สร้างสังคม

เมืองปลอดภัยและสงบสุข รวมไปถึงลดอุบัติเหตุจราจรทางบกและทางน้ า รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

3. เสริมสร้างเพ่ิมประสิทธิภาพด้านความมั่นคงภายในมุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนเพ่ือรับมือกับปัญหาภัยคุกคามด้านความมั่นคงทุกรูปแบบ รวมไปถึงป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด อบายมุข สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อออนไลน์ โดยใช้กลไกประชารัฐ 

4. พัฒนาและปรับปรุงระบบบรรเทาสาธารณภัย การเตือนภัย ระบบบริการทาง
การแพทย์ฉุกเฉินเครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องจักรกล การสื่อสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกรูปแบบเพ่ือให้มีความ
พร้อมที่จะรับมือกับภาวะฉุกเฉินที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างไม่คาดคิด รวมไปถึงสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูลในทุกมิติให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เชื่อมโยงกันอย่างบูรณาการทุกภาคส่วนสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม ฟ้ืนฟู รักษา อนุรักษ์ ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อยู่ใน

สภาพสมบูรณ์สามารถอ านวยประโยชน์ได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยใช้กลไกประชารัฐอย่างมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกิดมลพิษทาง
น้ า ดิน อากาศ ขยะ สิ่งปฏิกูล และของเสียอันตรายให้มีคุณภาพดีขึ้น และพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

3. พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและการเพ่ิมประสิทธิภาพการอนุรักษ์พลังงาน และ
การใช้พลังงานทดแทนให้เหมาะสมและยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมความเข้าใจและจิตส านึกสาธารณะของชุมชนในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว อนุรักษ์ 
หวงแหน ลดข้อขัดแย้ง และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในรูปแบบเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การเมืองการปกครอง 
การจัดบริการสาธารณะที่มีการบริหารจัดการที่ดี 

 
 
 



 

๒๙ 
 

กลยุทธ์  
1. พัฒนาระบบความปลอดภัยทุกมิติในเมืองให้มีความพร้อม ทันสมัย และควบคุม

ทุกพ้ืนที ่
2. พัฒนาและปรับปรุงสมรรถนะในการส่งมอบบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ

การเข้าถึง บริการของชุมชน 
3. เสริมสร้างกระบวนการการเมืองการปกครองทางประชาธิปไตยอย่างมีส่วนร่วม

และการนับรวมประชาชนทุกกลุ่มทุกคน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของความเป็นพลเมือง 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่นให้มีความคิด

สร้างสรรค์ มีสมรรถนะ ทันสมัย และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามแนวทางความปกติใหม่ 
5. พัฒนาและปรับปรุงองค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสูง เพ่ือให้เป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยใช้กลไกการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนให้บรรลุตาม
นโยบาย ลดขั้นตอนการบริหารงาน เข้าถึง รวดเร็ว โปร่งใส ทันสมัย ตรวจสอบได้ และมีการจัดบริการ
สาธารณะที่ด ี



 

 

4. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

ล าดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นหรือกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

จ านวน 
โครงการ 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. ปรับปรุงและก่อสร้างถนนหนทางให้ดีขึ้น
เพ่ือความสะดวกในการเดินทางและการขนส่ง
สินค้า 

1.1 ร้อยละ 80 ของประชาชนในพ้ืนที่ได้ใช้ถนนเพ่ือขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตร 
1.2 ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้ใช้ถนนและผู้มีส่วนได้เสีย 

12 

  2. ปรับปรุงระบบระบายน้ า และการบ าบัด
น้ าเสียภายในเขตเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 

2.1 ร้อยละ 80 ของประชาชนในพ้ืนที่ในเขตเทศบาลมีระบบระบาย
น้ า ป้องกันปัญหาน้ าท่วม 

 

2 
 

การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ   1. ขุดลอกคลองเพ่ือใช้น้ าในการการเกษตร
และอุปโภค 
 

1.1 ร้อยละ 80 ของประชาชนที่ได้ใช้น้ าเพ่ือการเกษตรและ
อุปโภค 
1.2 ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้ใช้น้ าและผู้ที่มีส่วนได้เสีย 

66 

2. เพ่ิมไฟฟ้าสาธารณะ และพัฒนาแหล่งน้ า
เพ่ืออุปโภคบริโภคและการเกษตร 
 

2.1 ร้อยละ 80 ของประชาชนที่ได้ใช้ไฟฟ้าอย่างเพียงพอ 
2.2 ร้อยละ 80 ของประชาชนมีแหล่งใช้อย่างเพียงพอ 
2.3 พ้ืนที่กักเก็บน้ าเพ่ิมข้ีนร้อยละ 20  
2.4 ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้ใช้น้ าและผู้ที่มีส่วนได้เสีย 

3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกัน
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  
 

3.1 ร้อยละ 80 ของที่ติดตั้งกล้องวงจรปิดและติดตั้งไฟฟ้าส่องทาง
สาธารณะ 
3.2 จ านวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุลดลงร้อยละ 90 (ใช้ฐานข้อมูลการ
เกิดอุบัติเหตุในปีที่ผ่านมาเป็นเกณฑ์) 
3.3 ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

  4. ส่งเสริมและสนับสนุนเด็ก สตรี คนพิการ 
ผู้สู งอายุ  ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนใน
พ้ืนที่มคุณภาพชีวิตที่ดีข้ีน 

4.1 มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  
4.2 ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 
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4. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ (ต่อ) 

ล าดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นหรือกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

จ านวน 
โครงการ 

2 
 

การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 5. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการสาธารณสุข 5.1 ร้อยละ 80 อัตราการลดลงของโรค  
 5.2 ร้อยละ 80 ของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีแกนน าสุขภาพตาม 
แนวทางพระราชด าริ 
5.3 ร้อยละ 80 ของครัวเรือนที่เข้าร่วมสมาชิกระบบธนาคารขยะ 

 

  6. ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6.1 มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  
6.2 ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

  7. ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

7.1 ร้อยละ 80 ของครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

  8. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค และจัดท าฐานข้อมูลภูมิ
ปัญญาพันธุกรรมพืช 

8.1 ร้อยละ 80 ของประชาชนหรือเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  

  9. พัฒนาตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 9.1 ร้อยละ 80 ของประชาชนหรือเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
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4. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ (ต่อ) 

ล าดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นหรือกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

จ านวน 
โครงการ 

3 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 1. สนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ท่องเที่ยว 

1.1 ชุมชนมีรายได้เ พ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ 5 และ
สามารถพ่ึงพาตนเองได ้
1.2 ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

1 

4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 1. การพัฒนาและปรับปรุงอาคาร สถานที่
เ พ่ืออ านวยความสะดวกและการสร้ าง
สถานที่การมีร่วมของประชาชน 

1.1 ร้อยละ 80 ของประชาชนได้ใช้บริการส านักงาน
เทศบาล 

 

17 

2. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงาน
และการมีส่วนร่วมต่าง ๆ 

2.1 ร้อยละ 80 ของโครงการ 

3. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  3.1 ร้อยละ 80 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

4. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 4.1 ร้อยละ 80 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

5. การจัดเก็บภาษีและรายได้ท้องถิ่น 5.1 ร้อยละ 80 จ านวนผู้เสียภาษีและจัดเก็บรายได้ 

รวม 4 17 30 96 
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5. จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่นในประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

 

จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
(Goals) 

 

ความคาดหวัดความส าเร็จในเชิงเป้าหมาย 
(Targets) 

ปี 71 ปี 72 ปี 73 ปี 74 ปี 75 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - มีถนนทีไ่ด้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่   20% 40% 60% 80% 100% 
(ครบถ้วน) 

2. การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ - มีระบบปะปาทีไ่ด้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่   
- ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข 
สวัสดิการสังคม ดูแลผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี  
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  
- สร้างความปลอดภัยในชุมชน ป้องกันยาเสพติด  
- อนุรักษ์สืบสานประเพณี ศิลปะภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมการด้านกีฬา 

- อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และบริหารจัดการน้ า
อย่างมีประสิทธิภาพ 

20% 40% 60% 80% 100% 
(ครบถ้วน) 

3. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   - ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที ่ 20% 40% 60% 80% 100% 
(ครบถ้วน) 

4. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ - บริหารงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้มีประสิทธิภาพ 
และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

20% 40% 60% 80% 100% 
(ครบถ้วน) 
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6. การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ล าดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - PESTEL Analysis /  SWOT Analysis  
โดยใช้แนวคิด PESTEL Analysis เป็นเครื่องมือ
ที่ใช้เพ่ือการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานก าหนดให้  
P: Politic หรือการเมืองก าหนดนโยบายของ
รัฐบาลและผู้บริหารท้องถิ่นมีส่วนส าคัญของ
การด าเนินการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร  
E: Economics หรือเศรษฐศาสตร์การได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณส่งผลต่อการบริหารงาน
ในการจัดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิม
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
S: Social หรือสังคมที่เกี่ยวกับการเอ้ืออ านวย
ต่อการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
T: Technology หรือเทคโนโลยีที่น ามาวิเคราะห์
ว่าเกี่ยวข้องกับการบริการ การอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด 
เพ่ือการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิม 
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร  
E: Environmental หรือสิ่ งแวดล้อมเป็น
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
ผลกระทบต่อระบบนิเวศในท้องถิ่นเมื่อมีการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิมมูลค่ า
ผลผลิตทางการเกษตร  

1. โครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี : ต้องครอบคลุม
เชื่องโยงและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เศรษฐกิจ
ด าเนินไปอย่างราบรื่น 
2. การพิจารณาที่รอบด้าน : การพัฒนาต้อง
ค าถึงทั้งประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และผล 
กระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิด
พัฒนาที่ยั่งยืนจริงๆ 
3. เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
4. ด้ านเศรษฐกิจและสั งคม : เพ่ิมขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน ลดความเหลื่อมล้ า 
ในสังคม ท าให้มีประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และสามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานได้ 
5. ด้านสิ่งแวดล้อมและธรรมาภิบาล (ESG) :  
มีโครงสร้างพ้ืนฐานสีเขียวที่ค านึงถงึผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม สามารถทนทานต่อภัยธรรมชาติ
และเปลี่ยนแปลงได้ตามสภาพอากาศ  
6.ด้านการบริการและการจัดการ : การวางแผน
และด าเนิน งานโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

1. ผลกระทบเชิงบวก 
- ด้านเศรษฐกิจ : กระตุ้นการเติบโต เพ่ิมขีด
ความ สามารถในการแข่งขันลดต้นทุนการ
ขนส่งพืชผลการเกษตร  
- ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต : ประชาชน
เข้าถึงบริการพ้ืนฐานได้สะดวกขึ้น 
- ด้านการคมนาคมและโลจิสติกส์ : ลดเวลา
การเดินทาง การขนส่งสินค้าสะดวกรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ผลกระทบเชิงลบ 
- การก่อสร้างถนนอาจกระทบต่อระบบนิเวศ 
- ขณะก่อสร้างเกิดมลภาวะทางอากาศ  
(ฝุ่น, ไอเสีย) และเสียงจากยานพาหนะ 
- ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การบุกรุกพ้ืนที่ป่า, 
การเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศ, ปัญหามลพิษ
จากการก่อสร้าง, และความเสี่ยงต่อภาวะ
โลกร้อน 
- ด้านสังคมและชุมชน เช่น การเวนคืนที่ดิน, 
การสูญเสียพ้ืนที่เกษตรกรรม, การขยายตัว
ของชุมชนเมืองที่รวดเร็วเกินไปจนขาดการ
วางแผน 
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6. การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

 

ล าดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และ L: Legal หรือกฎหมายซึ่งปัจจัยเรื่อง
กฎหมายระเบียบต่างๆ นั้นมักจะต้องน ามา
ประเมินควบคู่ ไปกับแผน งบประมาณ 
นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลวังสมบูรณ ์
นอกจากนี้ เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ได้น า 
แนวคิ ด  SWOT Analysis น ามาวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน เพ่ือค้นหา จุด
แข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหา
ส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการใน
อนาคตส าหรับพัฒนาท้องถิ่น และได้ก าหนด
วิธีการวิเคราะห์โดย  
(1) การส ารวจและประเมินศักยภาพ พิจารณา
จากทรัพยากรธรรมชาติสิ่งอ านวยความสะดวก 
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือดูคุณค่าและข้อจ ากัด  
(2) การศึกษาความคิดเห็นประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้เสียในท้องถิ่น เช่น การเก็บข้อมูลความ
พึงพอใจ/ความคาดหวังต่อองค์ประกอบต่างๆ 
ผ่านแบบสอบถาม  
(3) การวิเคราะห์เชิงลึก ดูพฤติกรรมของ
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียใน (เพศ อายุ 
รายได้ แรงจูงใจ การใช้โครงสร้างพ้ืนฐาน) 

1. โครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี : ต้องครอบคลุม
เชื่องโยงและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เศรษฐกิจ
ด าเนินไปอย่างราบรื่น 
2. การพิจารณาที่รอบด้าน : การพัฒนาต้อง
ค าถึงทั้งประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และผล 
กระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิด
พัฒนาที่ยั่งยืนจริงๆ 
3. เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
4. ด้ านเศรษฐกิจและสั งคม : เพ่ิมขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน ลดความเหลื่อมล้ า 
ในสังคม ท าให้มีประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และสามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานได้ 
5. ด้านสิ่งแวดล้อมและธรรมาภิบาล (ESG) :  
มีโครงสร้างพ้ืนฐานสีเขียวที่ค านึงถึงผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม สามารถทนทานต่อภัยธรรมชาติ
และเปลี่ยนแปลงได้ตามสภาพอากาศ  
6.ด้านการบริการและการจัดการ : การวางแผน
และด าเนิน งานโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

1. ผลกระทบเชิงบวก 
- ด้านเศรษฐกิจ : กระตุ้นการเติบโต เพ่ิมขีด
ความ สามารถในการแข่งขันลดต้นทุนการ
ขนส่งพืชผลการเกษตร  
- ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต : ประชาชน
เข้าถึงบริการพ้ืนฐานได้สะดวกขึ้น 
- ด้านการคมนาคมและโลจิสติกส์ : ลดเวลา
การเดินทาง การขนส่งสินค้าสะดวกรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ผลกระทบเชิงลบ 
- การก่อสร้างถนนอาจกระทบต่อระบบนิเวศ 
- ขณะก่อสร้างเกิดมลภาวะทางอากาศ  
(ฝุ่น, ไอเสีย) และเสียงจากยานพาหนะ 
- ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การบุกรุกพ้ืนที่ป่า, 
การเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศ, ปัญหามลพิษ
จากการก่อสร้าง, และความเสี่ยงต่อภาวะโลก
ร้อน 
- ด้านสังคมและชุมชน เช่น การเวนคืนที่ดิน, 
การสูญเสียพ้ืนที่เกษตรกรรม, การขยายตัว
ของชุมชนเมืองที่รวดเร็วเกินไปจนขาดการ
วางแผน 
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6. การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

ล าดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

2 การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ   - PDCA / SWOT Analysis   
โดยใช้แนวคิด PDCA (Plan – Do – Check - 
Act) วางแผน - ปฏิบัติ - ตรวจสอบ - ปรับปรุง 
มาเป็นเครื่องมือที่ใช้เพ่ือการรักษาความสงบ
เรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัยและ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงการส่งเสริม
และสนับสนุน เด็ก สตรี คนพิการ คนชรา 
ผู้ป่วยเอดส์ และสร้างความปลอดภัยในชุมชน 
ป้องกันยาเสพติด ร่วมกันอนุรักษ์สืบสาน 
ประเพณี ศิลปะภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการ
ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพชีวิต นอกจากนี้ยังได้
น า  SWOT Analysis เป็นการวิ เคร าะห์
สภาพแวดล้อมเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ 
เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่
อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่
สภาพที่ต้องการในอนาคตส าหรับพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. การขาดความเข้มแข็งของชุมชนซึ่งเกิด
จากผู้น าชุมชนที่ขาดความเข้าใจความเข้าใจ
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของประชาชน 
3. การบริหารจัดการชุมชนที่ไม่ยึดกฎหมาย 
ระเบียบ หรือไม่ก าหนดข้อบังคับที่ชัดเจนอาจ
ส่งผลต่อการใช้จ่ายงบประมาณที่ฟุ่มเฟือยและ
ไม่คุ้มค่า 
4. การเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน ปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมชุมชน หากใช้แนวคิดเชิงวิเคราะห์
ไม่สอดคล้องกับสิ่งที่มีอยู่จริงอาจก่อให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นไม่เป็นไปตามความต้องการ  
ของประชาชนในท้องถิ่น 
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่นที่จะมีความสุขได้นั้น หากขาดการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 4 ด้าน คือ 
ทางกาย /ทางจิตใจและอารณ์ /ทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อม /ทางปัญญา ก็จะท าให้การพัฒนา
คุณภาพชีวิตนั้นไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
6.. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน : พัฒนาเส้นทาง
ขนส่งผลผลิต การปรับปรุงแหล่งกักเก็บน้ า 
(อ่างเก็บน้ า/คลองส่งน้ า) เพ่ือใช้ได้ตลอดปี 

1. เส้นทางคมนาคมไม่มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างใน
เวลากลางคืน ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2. อุบัติเหตุบนท้องถิ่นส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การเดินทางของประชาชน 
3. กิจกรรมที่ด าเนินการต่อผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ ต้องสอดคล้องกับความต้องการและ
สภาวการณ์ในท้องถิ่นจริง 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตมีผลกระทบเชิงบวก
อย่างมากต่อทั้งบุคคลและสังคม ดังนี้ 
- ด้านสุขภาพและจิตใจ : มีร่างกายที่แข็งแรง 
ปราศจากโรค มีอารมณ์แจ่มใส สามารถจัดการ
ความเครียดได้ดี มีความสุข และพึงพอใจในชีวิต  
- ด้านเศรษฐกิจ : เพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ สร้างรายได้ เพ่ิมมูลค่าทรัพยากรท้องถิ่น
ยกระดับเศรษฐกิจครัวเรือนและชุมชน  
- ด้านการศึกษา : การขาดแคลนบุคลากรแรงงาน
คุณภาพ และเกิดความเหลื่อมล้ าทางสังคมเพ่ิม
สูงขึ้น 
- ด้านสังคม : การละเลยเด็ก เยาวชน สตรี 
คนชราหรือผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  
จะส่งผลต่อการพัฒนาคนในชุมชน 
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6. การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

 

ล าดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

3 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ - PDCA / SWOT Analysis  
โดยใช้แนวคิด PDCA เป็นเครื่องมือที่ใช้ เพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่องเที่ยว 
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน พร้อมทั้ง
พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกให้เพียงพอและได้
มาตรฐาน นอกจากนี้ยั งใช้แนวคิด SWOT 
Analysis ในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน หรือ
สิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่
สภาพที่ต้องการในอนาคตส าหรับพัฒนาท้องถิ่น 
และได้ก าหนดวิธีการวิเคราะห์โดย  
(1) การส ารวจและประเมินศักยภาพ : พิจารณา
จากทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งอ านวยความสะดวก 
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือดูคุณค่าและข้อจ ากัด  
(2) การศึกษาความคิดเห็นนักท่องเที่ยว : เก็บ
ข้อมูลความพึงพอใจ / ความคาดหวัดต่อ
องค์ประกอบต่าง ๆ เช่น ความปลอดภัย ความ
สะอาด และกิจกรรม 
(3) การวิเคราะห์เชิงลึก : สังเกตุพฤติกรรม
นักท่องเที่ยว   
 

1. มีข้อก าจัด เช่น การเข้าถึงสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เหมาะสมกับการท่องเที่ยว 
และต้องมีสิ่งดึงดูดใจ การเข้าถึงสิ่งอ านวย
ความสะดวก และโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือ
พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้
มีคุณภาพและตอบสนองนักท่องเที่ยวได้ดี
ที่สุด 
2. ต้องมีสิ่งดึงดูดใจนักท่องเที่ยว (Attraction) 
ประกอบด้วย (1) ลักษณะทางกายภาพ เช่น
ความสวยงานของธรรมชาติ ความสมบูรณ์ของ
สภาพเดิม (2) คุณค่า เช่น มีประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
(3) มีกิจกรรม เช่น ความน่าสนใจของกิจกรรม 
นันทนาการ การเรียนรู้วิถีชีวิตชุมชน การมี
ส่วนร่วม 
3. การเข้าถึง (Accessibility) ประกอบด้วย 
เส้นทาง เช่น คุณภาพถนน ป้ายบอกทาง 
ความสะดวกในการเดินทาง (รถยนต์ส่วนตัว 
ขนส่งสาธารณะ) และความปลอดภัย เช่น
ความปลอดภั ยในการเดิ นทางสู่ แหล่ ง
ท่องเที่ยว 

1. ความไม่สมดุลในการก าหนดแหล่ ง
ท่องเที่ยว ส าคัญกับความต้องการของคน 
ในชุมชน และความต้องการของนักท่องเที่ยว
จะก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
แหล่ งท่องเที่ ยว ไม่ตอบสนองต่อความ
ต้องการ และไม่ก่อให้เกิดการสร้างรายได้ 
2. การท่องเที่ยวส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
(เช่น ขยะ มลพิษ การใช้ทรัพยากร) สังคม
และวัฒนธรรม เช่น ค่าครองชีพสูง การ
กระจุกตัว และปัญหาการจัดการ เช่น
นักท่องเที่ยวล้นเมือง โครงสร้างพ้ืนฐานไม่พอ 
ขาดนโยบายต่อเนื่อง 
3. ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางบวก : สร้าง
รายได้ เข้าชุมชน จังหวัด สร้างงาน และ
ผลกระทบทางเศรษฐกิจทางลบ : ค่าครองชีพ
สูงขึ้น (ที่ดิน บ้าน สินค้า) เศรษฐกิจพ่ึงพาการ
ท่องเที่ยวมากเกินไปเสี่ยงต่อความผันผวน 
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ล าดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   4. สิ่ งอ านวยความสะดวก (Amenities) 
ประกอบด้วย (1) โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น
ไฟฟ้า น้ าประปา ระบบสื่อสาร และ (2)  
การบริการ เช่น ที่พัก ร้านอาหาร ร้านขายของ
ที่ระลึก ห้องน้ า เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวก 
5. กิจกรรม (Activities) ประกอบด้วย (1) 
ความหลากหลาย เช่น กิจกรรมที่หลากหลาย 
กิจกรรมระยะสั้น กิจกรรมเชิงเกษตร/อินทรีย์ 
กิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี และ (2) การมี
ส่วนร่วม เช่น การได้ทดลองท าสิ่งต่างๆ การ
เรียนรู้ 
6. บริการเสริม/การบริการทั่วไป/การรับรู้ 
ประกอบด้วย (1) การประชาสัมพันธ์ เช่น
การให้ข้อมูล การสื่อสาร และ (2) การบริการ 
เช่น การต้อนรับ ข้อมูลข่าวสาร 

4. ผลกระทบทางสั งคมและวัฒนธรรม 
ทางบวก : แลกเปลี่ยน วัฒนธรรม ส่งเสริม
การอนุรักษ์ ประเพณี สร้างความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่น เพ่ิมความสัมพันธ์ และผลกระทบ
ทางสังคมและวัฒนธรรมทางลบ : วัฒนธรรม
ท้องถิ่นถูกลดทอน เกิดความขัดแย้งระหว่างคน
ในพ้ืนที่กับนักท่องเที่ยว อาชญากรรมเพ่ิมขี้น 
ความวุ่นวาย การเปลี่ยนแปลงค่านิยม  
5. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทางบวก : กระตุ้น
ให้เกิดการอนุรักษ์เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว และ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทางลบ : เกิดปัญหา
มลพิษ (ขยะ น้ าเสีย อากาศ) การท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ ความเสียหายต่อระบบ
นิเวศ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (จาก
การเดินทาง) 
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ล าดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ - PDCA /แนวคิด Good Governance : GG 
ใช้แนวคิด PDCA เป็นเครื่องมือที่ใช้เพ่ือการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี นอกจากนี้ยังใช้
แนวคิ ด  Good Governance : GG ในการ
วิเคราะห์โดยก านดให้หลักธรรมาภิบาลที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ ประกอบด้วย (1) หลักนิติธรรม 
(2) หลักคุณธรรม (3) หลักความโปร่งใส (4) 
หลักการมีส่วนรวม (5) หลักความรับผิดชอบ 
(6) หลักคววามคุ้มค่า และ (7) หลักการ
ตอบสนอง นอกจากนี้ยังใช้วิธีการวิเคราะห์ (1) 
วิเคราะห์เป้าหมาย : ตรวจสอบว่าการท างาน
ของหน่วยงานบรรลุ 7 เป้าหมายหลักหรือไม่ 
(เช่น ประโยชน์สุข ผลสัมฤทธิ์) (2) ประเมิน
กลไก : พิจารณาว่ามีการน าหลักธรรมาภิบาล 
(เช่น ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม) มาใช้ใน
กระบวนการท างานจริงมากน้อยเพียงใด  
(3) ตรวจสอบกระบวนการ : ดูว่ามีการลด
ขั้นตอน การปรับปรุง และการประเมินผลอย่าง
สม่ าเสมอหรือไม่ และ (4) วัดผลกระทบ : 
ประเมินว่าประชาชนได้รับประโยชน์จริง มี
ความสะดวก และพึงพอในต่อการบริการ
หรือไม ่

1. เป้าหมายหลักของการบริการ 7 ประการ 
(1) ประโยชน์สุขของประชาชน : ความผาสุก
และความเป็นอยู่ที่ ดี ของประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง (2) ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ : 
การท างานต้องบรรจุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (3) 
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า : ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า (4) ไม่มีขั้นตอนเกินความจ าเป็น : 
ลดควาซ้ าซ้อนและล่าช้า (5) ปรับปรุงทันต่อ
สถานการณ์ : ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ได้รวดเร็ว (6) ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวก : การบริการต้องสะดวกและตรงความ
ต้องการ และ (7) มีการประเมินผลสม่ าเสมอ : 
ตรวจสอบและปรับปรุงการท างาน 
2. ผลการวิ เคราะห์   Good Governance 
ช่วยให้เห็นภาพรวมว่าการบริหารจัดการของ
เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ
เพียงใด และจะปรับปรุงให้ดีขึ้นเพ่ือสร้าง
ประโยชน์สูงสูดแก่ประชาชนได้อย่างไร 
3. ผลการวิเคราะห์เพ่ือน าไปใช้ (1) การ
ก าหนดตัวชี้วัดโดยตั้งเป้าหมายและตัวชี้วัดที่
ชัดเจนในแต่ละด้าน เช่น จ านวนเรื่องร้องเรียน
ลดลง ความพึงพอใจของประชาชน การลด
ต้นทุนต่อหน่วยบริการ 

1. ผลกระทบต่อประชาชนและสังคม (1) 
ประโยชน์สุขของประชาชน : ได้รับบริการที่
สะดวก รวดเร็ว ตรงตามความต้องการ และ
มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น (2) สังคมเข้มแข็งและมี
เสถียรภาพ : ลดความขัดแย้ ง  ปัญหา
อาชญากรรม และความรุนแรงในสังคม และ 
(3) ความเป็นธรรมในสังคม : ระบบมีความ
โปร่งใสยุติธรรม ลดช่องว่างและความ
เหลื่อมล้ า 
2. ผลกระทบต่อภาครัฐและเทศบาลต าบลวัง
สมบูรณ์ (1) ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า : 
การใช้ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์
สูงสุดต่อภารกิจของรัฐ (2) ลดการทุจริต : 
สร้างความโปร่งใส ยุติธรรม ลดปัญหาคอร์รัปชัน 
(3) ภาพลักษณ์ดีขี้น : หน่วยงานภาครัฐ 
เทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ ได้รับความเชื่อมั่น
และยอมรับจากประชาชนและนานาชาติ 
และ (4) พัฒนาอย่างยั่งยืน : ทุกภาคส่วน 
(ราชการเทศบาลต าบลวังสมบูรณ์ เอกชน 
ประชาชน) อยู่ร่วมกันได้ ส่งเสริมการพัฒนา
ที่มั่งคง  
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6. การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ   

 

(2) การประเมินโดยใช้ข้อมูลจากผู้ให้บริการ  
ผู้รับบริการ และข้อมูลภายในหน่วยงาน เพ่ือวัด
ระดับการมีธรรมภิบาล (3) การปรับปรุงโดยน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง และ (4) การสร้าง
วัฒนธรรมโดยสร้างความตระหนักและความ
เข้าใจร่วมกันในสังคมเรื่องการบริหารจัดการที่ดี 

3. ผลกระทบเชิงบวก เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน : ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวก ได้รับการตอบสนองความต้องการ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (2) เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ของรัฐ : ภารกิจของรัฐส าเร็จลุล่วงบรรลุ
เป้าหมาย และสร้างผลลัพธ์ที่ดีต่อสังคม  
(3) ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า : การใช้
ทรัพยากรภาครั ฐ เกิ ดประโยชน์ สู งสุ ด  
ลดความสิ้นเปลือง และท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ (4)  ลดขั้นตอนซ้ าซ้อน : ไม่มี
ขั้นตอนปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น ท าให้การ
ท างานรวดเร็วขึ้น 
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7. สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ล าดับ ประเด็น 
การพัฒนาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมาย 
การพัฒนาท้องถิ่น 

(Goals) 

ความคาดหวัง 
(Expect) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. ก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐาน 1. มีถนนที่มีประสิทธิภาพในการใช้สัญจร กองช่าง 

2 การพัฒนาประชาชนมีคุณภาพ 1. มีพ้ืนที่กักเก็บน้ าที่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 
2. บริหารจัดการน้ าในเหมาะสมกับพ้ืนที่และมีการ
ใช้น้ าที่เหมาะสม 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
4. ป้องกันยาเสพติดและป้องกันอุบัติภัยบนท้องถิ่น
ท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ และมีการควบคุมได้อย่าง
เหมาะสม 
5. มีความรู้เกี่ยวกับฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
6. ดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้
ได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
7. พัฒนาสุขภาวะ อนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
8. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืน  
 

1. ต้องมีแหล่งน้ าที่เพียงพอและมีน้ าใช้เพ่ือการเกษตร 
ปศุสัตว์ และอุปโภค 
2. มีการบริหารจัดการน้ าที่เหมาะสมเป็นธรรมกบัผู้ใช้
น้ าทุกคน 
3. มุ่งเน้นให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีขึ้น มีรายได้
เพียงพอ ลดความยากจนข้ามรุ่น เข้าถึงบริการภาครัฐ
อย่างเท่าเทียม 
4. ประชาชนต้องได้รับความปลอดภัยจากการสัญจร
ในพ้ืนที ่
5. ร้อยละ 80  ของถนนที่รับผิดชอบต้องมีแสงสว่าง
ที่เพียงพอการเดินทางกลางคืน 
6. ร้อยละ 80 ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
และเก่ียวกับฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
7. ร้อยละ 80 เด็ก ผู้สูงอายุ และผู้พิการให้ได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง 
8. ร้อยละ 80 ประชาชนมีพัฒนาสุขภาวะ อนามัย 
และสิ่งแวดล้อมที่ดี ่

9.ความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต 

-ส านักปลัดเทศบาล  
-กองคลัง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-กองช่าง 
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7. สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

ล าดับ 
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมาย 
การพัฒนาท้องถิ่น 

(Goals) 

ความคาดหวัง 
(Expect) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 1. มีแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติและติดอันดับสามารถ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวได ้
2. ประชาชนต้องมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ส านักปลัดเทศบาล 

4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 1. จัดให้มีอาคาร สถานที่ที่เหมาะสมส าหรับการ
บริหารราชการท้องถิ่น 
2. บริหารงานโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

1. มีอาคารสถานที่เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมทาง
สังคมที่ทันสมัย 
2. มีการเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการที่เป็นปัจจุบันและข้อมูลเชื่อถือได้ 
3. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
ครอบคลุมทุกมิติ  เช่น สภาพพ้ืนที่ สังคม วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีสถานะทางสังคม เพศ การศึกษา 
เป็นต้น 

-ส านักปลัดเทศบาล  
-กองคลัง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-กองช่าง 
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ส่วนท่ี 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ 

 

3.1 สรุปภาพรวมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ล าดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นของ 
อปท. 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ของ อปท. ในระดับจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด เป้าหมายการพัฒนา
จังหวัด (SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี จ านวน
โครงการ 

๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานสู่ความเป็น
เมืองแห่งอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สระแก้ว
เมืองแห่งคุณภาพ 

เป้าหมายที่ 9 หมุดหมายที่ 51 

หมุดหมายที ่82 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านการ
สร้างความ สามารถในการ
แข่งขัน 

12 

๒ การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา 
การศึกษา สาธารณสุข และ
สังคมที่มีคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบองค์รวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนา
ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนา 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สระแก้ว
เมืองแห่งคุณภาพ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พลเมือง
ของจังหวัดสระแก้วมีคุณภาพ 
 

เป้าหมายที่ 3 

เป้าหมายที่ 4 

เป้าหมายที่ 13 
เป้าหมายที่ 15 
เป้าหมายที่ 16 

 

หมุดหมายที ่11 

หมุดหมายที ่51 

หมุดหมายที ่82 

หมุดหมายที ่92 

หมุดหมายที ่113 
หมุดหมายที ่124 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้ านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้ านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

66 

หมายเหตุ 
- เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 9 โครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
- เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
- เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 13 ปฏบิัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู่กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
- เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุตธิรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มิติที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มิติที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มิติที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นทีแ่ละเมืองอัจฉรยิะที่น่าอยู่ ปลอดภยั เติบโตได้อยา่งยั่งยนื 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มิติที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขา้มรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มิติที่ 3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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3.1 สรุปภาพรวมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

ล าดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นของ 
อปท. 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ของ อปท. ในระดับจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด เป้าหมายการพัฒนา
จังหวัด (SDGS) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี จ านวน
โครงการ 

๔ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนา 
การท่องเที่ยว กีฬา ศาสนา และ
มรดกทางวัฒนธรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เศรษฐกิจ
ของจังหวัดสระแก้วมีมูลค่าสูง 

เป้าหมายที่ 8 หมุดหมายที่ ๒1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

1 

๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนา 
การเมือง การปกครอง การบริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สระแกว้
เมืองแห่งคณุภาพ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พลเมือง
ของจังหวดัสระแกว้มีคณุภาพ 

เป้าหมายที่ 16 
เป้าหมายที่ 17 

 

หมุดหมายที ่134 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุล และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

17 

รวม 96 

หมายเหตุ 
- เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยัง่ยืน การจา้งงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 
- เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟ ูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอยา่งยั่งยนื จัดการปา่ไม้อยา่งยั่งยืน ต่อสูก้ารกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและ 
                                                                  ฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
- เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุ้กคนเข้าถึงความยุตธิรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
- เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุน้ส่วนความร่วมมอืระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มิติที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มิติที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มิติที่ 4 มิติปัจจยัผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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